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Editorden

Elif Emir Oksiiz
eeehdergi@gmail.com

29 sayl, Temmuz 2016

Merhabalar Degerli EEEH okuyuculari,

Yasama ve sicaklara bir “EEEH” demek istiyorsaniz, serin serin gazozunuzu,
limonatanizi yudumlarken size eslik edecek yirmi dokuzuncu sayimiza hos geldiniz.
Bu sayimiz epeyce zengin, bu nedenle dergimizi okurken yazilarin akiciligina kapilip

litrelerce gazoz tiketmemeniz igin bastan uyariyoruz.

ilk Yazimiz Elif Emir Oksiiz’den. Temmuz basinda gergeklestirilen NFB kongresine

dair izlenimler, teknolojik haberler ve ¢ok daha fazlasi bu yazida.

Engin Yiimaz efsanevi yazi dizisine, “Gériinmez Kérlerin Kaderle imtihanr”, is

yerlerindeki gorunmezlik hikayeleriyle devam ediyor.

Eylem Yurtsever yillardir hayalindeki bolume yerlesti. Yetenek sinaviyla alinan tiyatro
elestirmenligi bolimun acaba sinavlari nasildi dersiniz? Erisilebilir bir sinav olmusg
mudur sizce? Eger bu glnlerde kendinizi, cevresel engellenmisliklerden,
onyargilardan ve ayrimciliklardan bikmig ve yilmig hissediyorsaniz, bu ilk U¢ yazi size

ilac gibi gelecek.

Gelelim Pinar Yavuz'un yazisina. Pinar aslinda her rehber 6gretmenin okumasi
gereken inaniimaz degerli ve 6nemli bir yazi kaleme aldi. Engelli ve engelsiz
cocuklarin s6zde degil, gercek anlamda kaynastirilmasi igin neler yapilabilecegi

hakkinda Onerilerini bizlerle paylasti.


mailto:eeehdergi@gmail.com

Bu ay yine konuk yazar agisindan zengin bir ayimiz. Avukat Sevgi Mart yeni ¢ikan
bankacilik yasasinin erigilebilirlik agisindan getirdigi ve getiremedigi
duzenlemelerden bahsediyor. Gériinen o ki hentiz paramizla rezil olmaya son

verilmemis ama biraz ilerleme var.

ikinci konuk yazarimiz yazdiklariyla epeyce kafamizi karistiracak. Meral Sézen bize
bir bulmaca sunmus. Pek ¢ok soru sormus. Sorulari okuyun distiinmeye baslayin.

Cevaplar gelecek sayida.

Uglincti konuk yazarimiz, gegen ay da bizlerle birlikte olan geng arkadasimiz
Oguzhan Al. Kendisi es segimlerimiz hakkinda ilgi gekici yorumlar ve agiklamalar

yapmis. Kesinlikle okunmaya deger.

Efendim bayram gegti ama biz bir tarif verelim en korculinden. Nasil olsa yakinda bir
bayram daha var. Gulcan Altun, her ne kadar sarmanin gozle degil elle yapildigini

sOylese de, bize bu ay dolma tarifini uygun gérmus.

Son yazimiz Deniz Aydemir-Doke’den. Sesli betimlemede son nokta, mizikal ve

canli sahne performanslarinin betimlenmesi.

Efendim, dergimiz huzurlarinizda, okuyunuz okutunuz.



Yasamak istedigin Hayati Yasa

Elif Emir Oksiiz
Elifemiroksuz@gmail.com

29. Sayi, Temmuz 2016

Merhaba degerli okuyucular,

Temmuz ayi basinda Florida’nin Orlando sehrinde gerceklesen 76. NFB
konferansindan izlenimlerimi ve notlarimi aktarmak istiyorum bu ay sizlere.
Konferans 76 yilinda olabilir ama bu benim katildigim ilk konferansti. ilk olmasinin
otesinde bu yilin benim igin bir Snemi daha vardi; NFB bursunu almaya hak kazanan
bir 6grenci olarak gittim Orlando’ya. Konferans basli basina anlatmaya deger,
bursiyer olmak da dyle. Bakalim bu ay bir koltuga iki karpuz sigdirmayi basarabilecek

miyim?

Konferans programi epeyce yogun ve uzundu. Temel olarak herkesin katildigi
genel oturumlar, farkli temalar etrafinda toplanmig gruplarin yillik bulugmalari, yani
ogrenci grubu, el isleri grubu, topluma hizmet grubu, avukatlar ve rehbher kopek
kullananlar gruplari gibi gruplarin bulugsmalari, eyalet NFB ekiplerinin bulusmalari,
dans kursu, kasino, kendini savunma teknikleri kursu, dokunsal sanat sergisi ve
yetenek yarismasi gibi sosyal etkinlikler ve independence market dedigimiz kércl
arun ve teknolojilerin satildigi fuar alani programi olusturuyordu diyebilirim. Elbette
hepsini buraya aktarmam mumkuan degil, fakat hemen hemen sabah dokuz aksam on
iki arasi dolu dolu ve suratle akan bir program vardi desem herhalde genel bir resim

¢izmis olurum kafanizda diye dusuniyorum.

NFB bursunu kazanmaya hak kazandiysaniz, tim bu renkli programin
yalnizca bir bolimune dahil olabiliyorsunuz. Cunku bir bursiyer olarak yapmaniz
gereken baska seyler de var. NFB, burs alacak 6gdrencileri konferanstan dnce
seciyor, fakat kimin hangi bursu alabilecegine yani kimin ka¢ para alacagina kapanis

yemeginden dnceki gece karar veriliyor. Bu karari verebilmek icin tim bursiyerleri
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biraz daha yakindan tanimak istiyorlar. Her bursiyerin, konferansin her gunu farkh bir
danigmani oluyor. Bu danigmanlar burs komitesi Uyeleri. Bursiyerler gunan belli bir
kismini danigmanlariyla gegirip kendilerini begendirmeye c¢alisiyorlar. Bu sirada
genel oturumlar, kendi eyaletlerinin bulusmasi ve 6grenci toplulugu bulugsmasi gibi
oturumlara da katilmalari zorunlu. Gece bir gibi biten 6grenci toplulugu bulusmasi
sonrasli, mesela danigsmaniniz sabah yedide bulusup birlikte kahvalti edelim
diyebiliyor. Boyle bir yogunluk arasinda oradan oraya savrulurken Independence
markete bile gittim ama. Onca Amerikali 6grenciyi geride birakip, ana dilim olmayan
bu dildeki hem 6grencilik hem de aktivistlik performansimla onlari etkilemis olmak

gururumu oksamadi desem yalan olur.

Bu sene otuz burstan ikisini dinyanin bir ucundaki bagka bir Glkeden,
Turkiye’den gelen iki genc kadin aldi. Ikisi de EEEH dergiden. Biri ben, biri can
dostum, dteki editériimiiz Deniz. Gelecegin parlak ¢cocuklari, bu size umut olsun. lyi

isler yapiyorsaniz, her yerde fark edilirsiniz.

Kendimi de 6vdikten sonra geleyim konferansa... NFB’nin en sevdigim
taraflarindan biri oldukga sistemli, seffaf ve demokratik bir organizasyon olmasi.
OnUmuzdeki yilin amaglari genel kurul tyeleri tarafindan belirlenip tim tyelerin
onayina sunuluyor. Oylama sesli yapiliyor. Kabul edenler ingilizce “ben” anlamina
gelen “I” sd6zcugunu kullanarak bagiriyor. Reddedenler de ayni sekilde. Eger sesler
birbirine ¢ok yakinsa, oylama sonucunu kesinlestirmek igin her eyaletin ayri ayri oyu

aliniyor.

Bu yil tek tartismali madde apple ile ilgili olandi, onun diginda tim amaglar oy
birligi ile kabul edildi. NFB, Apple urtnlerinde yapilan glncellemelerin ¢ok fazla hata
getirdigini ve Apple’in asil sirumu kullanima sunmadan énce, erisilebilirligi daha siki
denetlemesini istiyor. Pek ¢ok insan bence duygusal davranip bunun Apple’a
haksizlik oldugunu disundl. Sonug olarak eyalet oylari sayildi ve madde isleme
kondu. NFB bu yil Apple’in ensesinde olacak gibi gorunuyor. Kabul edilen diger

amagclarin arasinda, yuksek 6grenimde gerekli olan staj yerlerinin erigilebilirligi, seker



hastaligi ile ilgili cihazlarin ve spor aletlerinin erigilebilirligi ve devlet internet sitelerinin

erigilebilirligi gibi maddeler yer aliyor.

Genel oturumlarda oylamanin yani sira pek gok motivasyonal konusma,
teknolojik haber, yasal kazanimlar, NFB’nin igbirligi yaptigi kurum veya olusumlardan
konugmacilar yer aliyor. Butgenin oylanmasi da bu oturumlar sirasinda yapiliyor.
Bltceyi duyunca NFB’nin ne kadar blyuUk bir organizasyon oldugunu bir defa daha
anladim, gelirler ve giderler milyon dolarlarla ifade ediliyor. Baskan ve diger
konusmacilar, konugsmalarini Braille takip ediyor. Sahnede bir adam, iki binden fazla
kisiye sesleniyor, sakir sakir but¢ce rakamlarini okuyor, hem de higbir gérenin yardimi
olmadan. Sahneye bazen duyurular geliyor. Braille yazilmis duyuruyu baskan alip

mikrofondan catir catir okuyor.

Gelelim bu oturumlar sirasinda ve Independence markette dolanirken

topladigim havadislere...

Once sanatla baslayalim. Tatli bir emekli ablamiz kendine bir renk sistemi
gelistirmis. Pembe, saten; yesil, kadife; deri, kahverengi gibi... Bir de bunlarin altina
biraz kabarmalari i¢cin pamuk ya da elyaf gibi malzemeler koymus ve zeminin
sertligini de renk tonlari olarak belirlemis. Yani yumusak pamugun Gzerindeki kadife
acik yesilken, sert kartonun Uzerine yapistirilmis kadife koyu yesil oluyor. Bu sistemi
kullanarak farkl kumasglari dikigle birlestiren bu hanim, Unli tablolar erigilebilir hale
getiriyor. Mesela Leonardo Da Vinci'nin Mona Lisa ve Van Gogh'un Starry Night
eserlerine dokundum. Cok yaratici bir fikir. Renk kodlarini 6grendikten sonra resim
parmaklarinizin ucunda. Dikigleri, dokulari, sertlikleri takip edin yeter.

Siki durun, pek yakinda ucuz Braille yenilenebilir ekranlar parmaklarimizin
ucunda olacak. NFB bir ARGE ekibi kurmus ve bazi baska kuruluslarla birlikte bu
projeye hatiri sayilir bir yatirrm yapmis. Orbit 20 denilen 20 hucreli yenilenebilir ekran

¢ok ¢cok yakinda bes yuz dolarin altinda bir fiyata satisa sunulacak. Muhtemelen 499



dolar olur diye dustntyorum. Bu Grine dokunma firsatim oldu. Oldukga tasinabilir
kiguk sevimli bir Gran. Bilgisayar ve telefonlariniza baglayabileceginiz ve SD
kartinizdaki belgeleri okuyabileceginiz bir Gran. Batarya 6mru ise su an bir muamma.
Fredom Scientific Braille ekranlariyla karsilastirildiginda biraz daha genis ve kalin bir
uran oldugunu eklemeliyim. Yenilenebilir Braille ekranlarin ucuzlamasina bagl olarak
Ulusal kutuphane yetkilileri de, dazy kitap okuma makinelerine ek olarak Braille ekran
da dagitmay: planladiklarini sdyledi. Ucretsiz olacaginin altini gizeyim. Ne zaman

olur, ben gorebilir miyim bilemiyorum, ama kulaga ¢ok hos geliyor.

Buna ek olarak pek ¢ok kabartma ve Braille egitim materyaline dokundum.
Mesela bir fen bilimleri kitabinda DNA’nin ¢ift sarmalli yapisina dokunma firsatim
oldu. Yaninda da Braille yaziyordu. Kitap oldukc¢a kalindi, iginde temel pek ¢ok fen
bilimi konusu yer aliyordu. Bagka bir firma, Uzerine cizildiginde kabaran bir sistem
gelistirmis. Karne dosyasi da dedigimiz seffaf dosya naylonu gibi bir plastik kagit,
yumusak bir plastigin Uzerine konuyor ve Uzerine bir gergeve kapatilarak sabitleniyor.
Sonra haydi herkese iyi gizimler. Ben bol kalpli ve cicekli bir resim ¢izip eve getirdim.
Daha onemlisi Bu firma bu malzemenin Uzerine Braille ve kabartma baski yapiyor.
Peki bu ne anlama gelir? Goren gocuklarin egitim materyallerini disunun. Bir hiicre
sekli ¢izip neresinin ne oldugunu yazmalar istenir, ya da bosluk doldurmali ¢alisma
kagitlar verilir. Bu malzeme Uzerine basilan ¢alisma sorularinda ¢ocuk hem Braille
yaziyl okuyabiliyor, hem sekle dokunabiliyor hem de gerekiyorsa baski Uzerine
ekleme yapabiliyor. Yani Hucreden ¢ikarilmis oklarin ucuna gidip “htcre ¢ekirdegi”,

hiicre duvari yazabiliyor, ingilizce égrenirken bos birakilan “am”, “is”, “are” kisimlarini

doldurabiliyor.

iki arada bir derede bir de barkod okuyucu kesfettim. Biraz biiyiikge bir alet.
Yirmi santim vardir herhalde. Fakat tasinabilir. Barkod okuyucu oldukga hassas.
Kutunun Uzerinde bes alti santim mesafede gezdiriyorsunuyz ve o barkodu bulup ne
oldugunu seslendiriyor. Ur(inlin igindekiler, son kullanma tarihi gibi detaylarini da
duymak isterseniz bir tusa basmaniz yeterli. Urlinin iginde kendi veri tabani var.
Buna ek olarak internete de baglanip veri tabaninda olmayan Urunleri de arayabiliyor.

Bu faydali alet yaklasik 450 dolar civarindan satiliyor.



Maalesef teknolojik haberlerim bu kadar. Dedigim gibi fazla gezemedim. Fakat
aktivistlik pilim sarj edilmig gibi hissediyorum. Danigsmanlarim ¢ok guzel insanlardi, iyi
birer rol modeliydiler. Ozellikle liseyi yeni bitirmis diger bursiyerler igin, etrafta bir sirt
basarili, kariyer sahibi, 6zguvenli kor gormek ¢ok motive edici olsa gerek. Bir kez
daha anladim ki, toplumun farkindaligini arttirmak, bilinglendirme ¢alismalari yapmak
falan hikaye. Bizim, hakkimizi ararken temel alabilecegimiz yasal diuzenlemelere

ihtiyacimiz var.

Oradayken Tirkiye'deki dostlarimi da disiindiim. Baston ritim grubu, OSYM
onundeki eylem ve uzun zamandir hi¢ katilamadigim nice aktivite... Sizleri 6zledim.
icinizde yanan atesin yarattigi sicakhi§i 6zledim. inaniyorum ki bizden énceki hatiri
sayllir insanlar bize takip edecegimiz bir yol acgtilar ve biz de ¢ok iyi seyler yaptik ve
yapiyoruz. Fakat hem kendimiz hem de gelecek nesiller i¢in daha yapilacak ¢cok sey
var. Yiimak yok, yola devam. Ayaginizin her takildigi mantor, bastonunuzun her
carptigi kaldirirma park etmis araba, alamazsin denen her ders, yapamazsin denen
her aktivite sizi yildirmasin, aksine bir seyleri degistirmek icin motive etsin. Biz, bizim
igin bir seyleri degistirmezsek, bagka kimse bunu bizim i¢in yapmaz. Zaten bagka biri

korler icin bir sey yapsa da eger ¢corbada tuzumuz yoksa, bu sey bize hitap etmez.

Yazimi, NFB’nin de slogani olan, zaman zaman Braille olarak basiimig
bilekligimde kolumda tagidigim s6zle bitirmek istiyorum: “Live the life you want”, yani

“Yasamak istedigin hayati yasa”



Goriinmez Korlerin Kaderle imtiham 4: is Yerlerinde Gériinmezlik
Siirecine Giden Basamaklar

Engin yilmaz@yahoo.com

29. say1, Temmuz 2016

Degerli okurlar, toplumun ve yakin gevremizin bizi gorunmez yapan hikayelerini ve
bunun olasi nedenlerini tartigstigim yazi dizime uzun bir ara vermek durumunda
kalmistim. Bunun en temel nedeni aslinda anlatmak istediklerimi toparlayabilecek
ornek arayislarim oldu diyebilirim. Ancak bu esnada Deniz’in ¢ok gtizel bir yazi
dizisini okuduk beraberce: Mikro Saldirgan davranislar. Bu yazi dizisinin ikincisinde
de goérdigumuz Uzere, Kigiyi gorinmez kilacak ve onu Uguncu tekil sahis olarak
niteleyecek davraniglar da bir mikro saldirganlik ¢esidi olarak kabul ediliyor (Aydemir-
Doke, Mart 2015). Yani karsiniza gelen bir kor hastaya degil de, yanindaki
arkadasina “neyi varmis” diye sordugunuzda, koér kisi gereksiz alinganhk etmiyor
aslinda. Bir mikro saldirgan davranisla karsi karsiya kaldigi i¢in kendini kotu

hissediyor.

Daha dénceki yazilari kisaca hatirlamak gerekirse, sokaktaki insanlarin bizi gérinmez
kilmasindaki sebeplerden birini ilk yazimda empati sempati meselesiyle belirtmistim.
Disaridan bakildiginda korlugun nasil bir kaotik durum olarak dusunulduguna, bu
varsayimin da kor kisinin daha ¢aresiz, daha zavalli olarak algilanmasina neden
oldugunu gérmustiik. ikinci yazimda ise bizi gériinmez kilanin yalnizca hig
tanimadigimiz insanlar degil, bizzat en yakinimizdakiler bile olabilecegini tartigmis,
daha kucguk yasta olusan dnyargilarimiz ve otomatik davraniglarimizin aslinda bizi
nasil yonettigini anlatmistik. Son yazida ise, temel yikleme hatasi adi verilen
baskalarinin hatalarinin bireysel eksiklikleriyle aciklanmasi kuraminin gérinmezlige

nasil yardim ettigini ortaya koymustuk (Yilmaz, Temmuz, Adustos, Eylul 2014).
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Bu yazida ise, amir, mudur, ogretmen gibi igyerleri ve okullarda hiyerargik olarak
daha yukarda bulunan kigilerin gérinmezlikteki roline ve bu gériunmezligi baslatan

sureclere biraz daha yakindan bakmak istiyorum.

Yeni bir ise ya da okula baglayan goérme engelli bir kiginin temelde ilk kargilastigi
durum, kendisinden olan disuk beklentiler olabiliyor. Buralardaki yerlesik dizeni
temsil eden kimselerin ilk bagvurdugu yontem mumkunse, bireyi vazgegirip kurumdan
uzaklastirmak oluyor kibarca. Bunu bizzat ben yagamigtim. Taze bir mezun olarak
rehber 6gretmenlige basliyorum. icimde heyecan, teoride 6grendiklerimi pratige nasil
aktarabilirim digunceleriyle gittigim lisedeki daha ikinci ginimde, mudur bey gayet
kibar, gayet dost canlisi bir ses tonuyla konusuyor benimle. “Ya sen aslinda bir rama
gitsen ¢ok daha iyi olmaz m1? Orada daha rahat edersin”. Gergek niyeti bilemem
aslinda, ama hi¢ rehber 6gretmeni olmayan bir okula gele gele bir kor gelince, dnemli

bir hayal kirikhigi1 yasandigini tahmin edersiniz.

Benzer bir vakayi tez katilimcilarimdan Damla yasamis. Isimlerin degistirildigini
hatirlatayim. Damla da bir hastaneye gittiginde, kendisine isterse becayis

yapabilecegi animsatiliyor nedense. Damla da benim gibi bu teklifi reddediyor.

Universitelerde de bdyle olaylari gérmek mimkiin. Hig unutmuyorum, katildigim bir
toplantida Bir Universitenin engeli birimi temsilcisi aynen sunu demisti bana: Bize
zaten bir gérmeyen basvurursa, hemen Bogazigi’'ne falan ydnlendiriyoruz, sizin igin

altyapimiz yok diyoruz.

Tam bu vakalarda goérulen durum basit: ne yapsak da karsimizda kanli canli beliren
kor kisileri buradan uzaklastirip rahatimizi bozmasak. Burada iki temel varsayim sz
konusu. Birincisi, gelen kisinin ¢éziimden ¢ok soruna yol agacagi dusincesi. “Simdi
nasil gidip gelecek buraya? Yemegini falan nasil yiyecek? Ya duser bir yerini kirarsa
nasil ugrasacagim bununla? Simdi olur olmadik seyler isterse ben ne yaparim?”

Benzer sorular ve olumsuz yanitlari dengeyi bozuyor ve nereden ¢ikti simdi bu,



rahatsizligini agiga ¢ikariyor. Yani mevcut rutinin bozulacagi kaygisi onemli bir paya

sahip.

ikinci varsayim ise, kor kisinin verilen isi asla hakkiyla yerine getiremeyecegi inanci.
Damla, ilk goreve bagladiginda hastanesindeki psikiyatristin sdzlerini soyle
aktariyordu tezimde: “Sonra psikiyatrist dedi ki en ¢ok ben istemistim bir psikolog
dedi. ben burada psikolog istemistim ama test uygulayabilecek bir psikolog
istemistim” (Yilmaz, 2015; s. 347). Bir kortin zaten test uygulamasini mimkin
gormediginden durum kendisinde tam bir hayal kirikligi olmus anlagilan. Bugunlerde
gorme engelli 6gretmen adaylarindan rapor istenmesi tartisiliyor érnegin. Bir gok
doktor Kiginin kor olusuna bakip diplomasini tamamen yok sayip her yerde
ogretmenlik yapabilecegine iligkin bir rapor vermekten kaginiyor. Daha onceki
yazilarimda da anlattigim engelli kigiyi aciz gérme durumu ve onyargilari
karsinizdakilerin sizin herhangi bir isi kor olmayanlarla ayni dizeyde yapabileceginize

asla inanmamasina neden oluyor.

Allahtan kamuda bir yerde ¢alismamiz veya ¢alismama durumu kurum mudurlerinin
insafina kalmiyor genellikle, tayin ve atamayla gerceklesiyor. O nedenle de kibarca
uzaklagtirma ¢abalari sonug¢ vermezse, bir sekilde kurumunuzda galismaya
basliyorsunuz. Ancak sorunlar bitmiyor. Bir ok arkadasimiza yukarida anlattigim
ikinci varsayima dayanarak esit igler verilmiyor, atil pozisyonlara mahkum ediliyor.
Hatta mumkunse sen ige gelme, arada bir ugra denmesine bile sahit olunabiliyor
zaman zaman. Bunda bir estettik kaygisi da s6z konusu bazen. Bir arkadasim bana,
is yerinde bir ¢ok geviriyi kendisinin yapmasina karsin, higbir 6nemli toplantiya
goturulmedigini anlatmisti 6rnegin. “O kadar 6nemli insana, parali mugsteriye karsi
beni bu mu temsil edecek?” bilingli veya biling disi olarak sorulageliyor. Bir is yeriyle
ilgili yazilim erisilebilirligi Uzerine galisma gergeklestirmek amacli bulunuyordum.
Oradaki gorevlilerden birisi herhalde samimi gorup bunu agik agik dile getirmisti ve
aynen soOyle sdyluyordu. “Abi xx sirketinin ¢ok elit musterileri var. Bu musteriler bir

gérmeyenin islerini yaptigini 6grenirse prestijimiz ciddi anlamda sarsilmaz mi?”



Son alti ayda glindemimizi isgal eden Reyhan Ogretmen olayindaki velilerin tutumu
da bunu destekliyor aslinda, “Benim gocugum ¢ok degerli, gele gele bir kor 6gretmen
mi ders anlatacak ona?” Tum bunlari gegmis yazilardaki onermelerle birlikte
dusundugumuzde, tepkilerin gok da sasirtici olmayacagini goruruz. Kisi zaten bir
koru aciz ve yardima muhtag¢ goruyor, kendisini onun yerine koyarak, tek basina
masadan bardagini almasini bile mucize olarak goren birinin, o kiginin 6gretmenlik,

avukatlik, yoneticilik yapmasi kargisinda ne ummasini beklersiniz?

Her neyse, biz yonetici tutumlarindan bahsediyorduk. iste yoneticilerin bazilari,
kendilerine gelebilecek bu tepkilerden de g¢ekindikleri igin, gérme engelli ¢alisanlarini
elden geldigince, gozden gonulden uzak yerlerde degerlendirme egiliminde
olabiliyorlar. Tabi kendi inanglari da egitim durumlarina bakilmaksizin benzer yonde
oldugu igin, gérmeyen kimseyle ilgili tasarruf haklarini olumsuz olarak kullaniyorlar.
Bir arkadasimin farkli zamanlarda anlattigi iki olay benzer yonetici tutumlarina érnek
olacak nitelikte. ilk olay, bir egitimle ilgili gerceklesiyor. Arkadasimin isyerine yeni bir
bilgisayar yazilimi getiriliyor. Tum personel igin egitimler duzenleniyor. Her ne
hikmetse, arkadasim bir tlrlt bu egitimlere dahil edilmiyor. Yogun ugrasilarindan
birinde aldigi yanit ¢ok ilging: “Bu egditimi analitik digunebilen, problem ¢6zme
becerisine sahip Kigiler i¢in planladik”. Bu sozler Universitesinden basarili bir
dereceyle mezun olmus, kurumunda yillardir caligsan, ve bir ¢ok arkadasinin onun
fikrine gore islem yaptigi bir kimseye sdyleniyor. Ne dersiniz halen gok mu alingan bu

gorunmez korler?

ikinci olayda ise, iki arkadasim bas rolde. Bu arkadaslar ayni isyerinde galisiyorlar, ve
isyerinin engellilerle ilgili politikalarini belirleyecek énemli bir toplanti s6z konusu. Bu
arkadaslarim da, konuyla ilgili bir gok rapor yazip 6nerilerde bulunan kigiler
oncesinde. Ancak bir anda toplanti olup bittigini sonrasinda 6greniyorlar. Megerse
toplantiya pek de ilgisi olmayan bagka bir kisi gotlralmus. Bir arkadasim hayretle
soruyor “Neden bize haber vermediniz?” Yanit aynen su bigimde: “Simdi toplanti ¢ok

onemliydi, duzenli not alinmasi gerekiyordu, bu nedenle sizi yormak istemedik”.



Bunlari anlatirken, akliniza ne ¢ok érnek geldigini tahmin ediyorum. Litfen paylasin
bu ornekleri, ve neler yapabilecegimizi birlikte degerlendirelim. Bir 6rnegdi de kendim
yasadim. Yine bir isyeri igcin JAWS scriptleri yaziyoruz. “Oradaki oldukc¢a onyargili bir
personel, diyor ki, bir cagrinin iki dakikada sonlandirilmasi sart”. O kadar inaniyor ki,
ekran okuyucu kullanarak bunun yapilamayacagina, i¢i ¢cok rahat. Yazdigimiz
scriptlerle bu sureci basariyoruz ve kendisine gosteriyoruz. Pardon yaniimigim
demesini beklersiniz degil mi? Yada beklemezsiniz. Yanit su: “Daha bu isin iptali var,
iadesi var, onlar ¢ok zor”. Sonradan 6grendim, ayni isyerindeki bir bagka yonetici
soyle demis gdérmeyen calisanlara: “On yildir buradayim, bu isi bir gérmeyenin
yapmasi imkansiz, ne siz yorulun, ne de arkadaslarinizi yorun.”. Sonugta o igyerinde
calisan gorme engelliler gerekli yazilim duzeltmeleri sonrasinda birkag ay Ust Uste en
iyi performanslari elde ettiler. O yéneticinin fikri degismis midir dersiniz, hig

sanmiyorum.

Yani buradaki mesele sizin yliksek performans sergilemeniz veya sergileyememeniz
degil. Agzinizla kus tutsaniz bile, baslangigta onyargili bir tutum ve davranis iginde
olan bir yoneticinizin fikrini degistirmeniz hakikaten ¢ok ¢cok zor. Peki neden? Bu
onyargilarin sebebini tartistik dncesinde, ama neden degismesi bu derece zor, gelin

biraz bu sorunun yanitini arayalim.

Yaniti ararken, meshur bagka bir psikoloji terimi bize yardimci olabilir: Cognitive
Dissonance Theory, Tlrkge adiyla bilissel uyumsuzluk teorisi. Leon Festinger
tarafindan 1957 yilinda ortaya konan Biligsel uyumsuzluk teorisine gore, bir kiginin
tutum, inang¢ ve davraniglari arasinda bir ¢eliski yasandigi zaman, bu durum kigide bir
rahatsizlik yaratir. Bu dengesizligi ortadan kaldirmak igin kigi ya olaya kargi tutumunu
degistirir yada yaptigi davranigi agiklayacak ve hakh ¢ikaracak gesitli yollar arar
(Festinger, 1957). Teoriyi agiklayan Unlu bir galisma yapilmis. Bu galismada, dnce bir
gruptaki katihmcilardan ¢ok ¢ok sikici bir gérevi tamamlamalari istenir. Gorev
sonunda ¢alismaya katilanlardan diger bir grubu ayni goérevi tamamlamalari i¢in ikna
etmeleri ve aslinda gorevin ¢ok zevkli ve heyecan verici oldugunu anlatmalari istenir.
Bunun i¢in de katihmcilarin yarisina 20 dolar, diger yarisina da 1 dolar verilir.

Sonuglar 1 dolar alanlarin gérevi digerlerine ¢cok daha olumlu, gekici ve pozitif olarak



anlattiklarini gosterir. Buna karsin, 20 dolar alanlar olayl o kadar abartmaz ve gorevi
bu derece c¢ekici olarak anlatmazlar. Festinger ve arkadaslarina gére 20 dolar
alanlarin davraniglarini agiklayan gayet gecerli bir dig sebep var: aldiklari para.
Halbuki 1 dolar alanlarin boylesine gegerli bir dig nedeni olmadigindan, tutum ve
davranislari arasindaki celiskiyi agiklama olasiliklari cok daha diiser. insanlar
kendilerini yalanci olarak degerlendirmek istemeyecekleri igin, aslinda yaptiklari
gorevin gekici bir gorev olduguna kendilerini inandirirlar, yani tutum ve inanglarini

degistirerek yasadiklari biligsel uyumsuzlugu gidermeye calisirlar.

Benzer bir galisma gocuklarla tekrarlanir. Cocuklarin gok ¢ok sevdikleri bir oyuncak
belirlenir ve herkes bir odada en sevilen oyuncagin da bulundugu oyuncaklarla bas
basa birakilir. Ancak gocuklarin yarisina bu oyuncaga dokunduklari taktirde ¢ok agir
bir ceza verileceg@i tembihlenir. Diger yarisina ise, daha hafif bir ceza verilecegi
soylenir. Belirli bir middet sonra, cezadan vazgecildigi agiklanir. Sonuglara gore
daha hafif bir ceza verilecedi sdylenen ¢ocuklar, ceza ortadan kalktiginda bile
oyuncakla oynamak istemez. Buna karsin, daha agir ceza verilecegi belirtilen
¢ocuklarin oyuncakla gok daha yogun bigcimde oynadiklari gorulir. Yani hafif ceza,
oyuncaktan uzak durmay! agiklayacak kadar guglu bir digs neden olmadigindan, bu
gruptaki cocuklar oyuncaga karsi tutumlarini degistirmis olur. Ote yandan, agir ceza
alanlar i¢in oyuncaktan uzak durmalarini agiklayacak gugclu bir dis neden vardir, ve
bu neden ortadan kalktiginda kendilerinde biligssel bir uyumsuzluk yaganmadigindan

oyuncaga karsi tutumlari da degismez.

Bu durum, engelli galisanlari gérinmez kilan yonetici tutumlarinin neden kolayca
degdismedigini aciklama potansiyeline sahip. Engelliler is yerlerine maalesef
cogunlukla engelli ¢calistirma kontenjanlarini kullanarak girmekteler. Bunu yanlis
bulmuyorum, ¢gunkud boyle bir kontenjan olmasaydi, gerek kamu gerek 6zel sektorde
engelli calistirmak neredeyse imkansiz hale gelebilirdi. Sebep engellilerin yetersizligi
degil, toplumda sure gelen dényargi ve tutumlar. Yazimizin konusu s6z konusu
kontenjanlar degil. Daha onceki yazilarimda toplumun engellileri ne kadar aciz
gorduklerini, Temel yukleme ve Kendine Hizmet eden yukleme hatalariyla bu

tutumlarin nasil guglendigini anlatmistim. Boyle tutumlara sahip bir yoneticinin



isyerine engeli ¢alisan geldiginde, ona belirli bir is verme zorunlulugu var. Cinku
verilimezse, kurumunun ceza 6demesi, ve hukuki yaptirimlar ortaya gikma olasiligi
mevcut. Ancak bu zoraki gorevlendirme, yoneticide engelli kigiye kargi bir tutum
degisikligine yol agmiyor. Clnkl onunla iyi geginmek zorunda kalmasi tamamen
guclu bir dis sebebe, yani ceza nedeniyle uymasi gereken kurallara dayaniyor. Bu

ceza bir sekilde ortadan kalktiginda ise olumsuz tutumlar bir anda hortluyor.

Duslnun, isyerinde yuksek bir geviri performansi gdsteren arkadasim neden kritik
toplantilara géturtulmuayor? Cunku engeli kisinin aslinda yetersiz olduguna iligkin
tutum aynen yerinde duruyor ve firsat buldukga kendini gosteriyor. Arkadaglarim
neden kendilerini ilgilendiren toplantiya not alamayacaklari gerekgesiyle davet
edilmiyor, Cunkl daha énce onlardan fikir alinma aslinda bir zorunluluk neticesine
gerceklesiyor, bir bicimde zorunluluk ortadan kalktiginda bilingli veya 6rtik onyargili
tutumlar derhal devreye girebiliyor. Neden binlerce engelli ¢alisan oldugu halde,
engelli terfileri bu kadar az? Cunku engelli ise alimi bir zorunluluk ama terfi degil cogu

Zaman.

Tabi bir de tukardagunu yalamama s6z konusu. Bana kargi temel igslemlerin bir kor
tarafindan iki dakikada asla bitirilemeyecegini anlatan yonetici, tersini
kanitladigimizda, iki sey yapabilirdi. Birincisi inan¢ ve tutumlarini degistirerek,
yanildigini itiraf etmek ve 6zir dilemek. ikincisi ise, tutumunu aynen koruyarak
davranigini agiklayacak baska bahaneler bulmak. Neden ikinci yolu tercih etti
dersiniz? Burada da bir yonetici olarak yanildigini agikga itiraf etmek bir otorite kaybi
yaratabilirdi. Sonuclari bir karizma eksilmesi olarak algilaninca, ikinci yol, yani
davranislarini agiklayacak ve surdurecek bahaneler bulma egilimi cok daha agir

basiyor.

Simdi gelin iyice dagittigimiz pargalari birlestirelim ve isyerlerinde bizleri gérinmez
kilan ve bu gorunmezligi devam ettiren surecin adimlarini toparlayarak bir teori ortaya

koymaya gayret edelim.



Adim 1. Onceden siiregelen olumsuz tutum ve dnyargilarla engelli kisi kargilanir.
Temel aksiyon , ¢aresiz ve yardima muhtag olarak gorulen engelli bireyi, rutini
bozacagi dusuncesiyle mumkun oldugunca yok saymak ve gérmezden gelmek olur.
Bu gérmezden gelme, zaman zaman onu hi¢ muhatap almama, zaman zaman
kibarca uzaklastirma, zaman zaman da agik¢a 6teleme ve mobing uygulama

seklinde gergeklesir.

Adim 2. Agikca gormezden gelme mumkun olmadiginda, elden geldigince engeli
kisiyi kritik gorevlerden uzak tutma, kapasitesinin ¢ok altinda goérevler verme, ve basit
islerle tatmin olmasini bekleme durumu s6z konusu olur. Engelli kisi mecburiyetten

katlanilmasi gereken bir unsur olarak goralur.

Adim 3. Engelli kisi mevcut kosullar nedeniyle basarisiz olsa bile bu basarisizlik
temel ylkleme hatasiyla dogrudan kisinin bireysel 6zeliklerine ve en ¢ok da engeline
baglanarak, ben demedim mi tarzi bir tutum sergilenir. Diger ¢aligsanlara basarisiz
olsalar bile ikinci bir sans verilirken, mimkunse engelliye bdyle bir sans

verilemeyerek daha da atil bir pozisyona suruklenir.

Adim 4. Tum olumsuz kosullara karsin basarili performans gosterilmesi halinde,
Biligsel uyumsuzluk surecini agsmak amacli maalesef cogu zaman tutum degisikligi
gerceklesmez. Ya engellinin basarisi hafife alinir ve dikkate alinmaz, ya da kisinin
daha farkl goérevler yapmasinin ve yukselmesinin éniine gegilerek sealing effect
dedigimiz tavan etkisi yaratilir. Kigiye sinirlarinin ve limitlerinin bu kadar oldugu farkli

bicimlerde animsatilir.

Adim 5. Her seye kargin haklarini savunan ve sinirlar kabul etmeyen engellinin

bireysel 6zeliklerine saldirilarak, kompleksli bir kigilige sahip oldugu, kendi engelini



kabul etmedigi, diger engelliler gibi hakkina razi olmadigi gibi suglamalarla kisi

sindiriimeye calisilir.

Adim 6. Bunlari da agmayi basaran engellinin bu sefer engeli géormezden gelinir.
“Sen basarilisin, ama her engelli boyle degil” gibi sozlerle kiginin aslinda engellileri
temsil etmedigi, yalnizca bir istisna oldugu fikri ortaya konarak Bilissel uyumsuzluk
teorisi korunur, engellilere olan tutum degistiriimez ve yalnizca o kisiye olan davranis
degigtirilir. Yani kisinin yaptiklarini ayni zamanda bir engelli olarak da yaptigi gergegi

gormezden gelinir.

Degerli dostlar, kendimce bir teori ortaya koydum. Elbette bilimsel bir taraf yok bu
asamada. Yasananlara ve onsezilerime dayaniyor Ancak cevredeki gozlemlerim
maalesef bir gok arkadasimin en ¢ok U¢lnctu adimda vazgegerek mucadeleyi
biraktigini gosteriyor. Ama her seye karsin sonuna kadar gidebilenler de var. Tum
olumsuzluklara karsin, aslinda tunelin ucundaki 1sik da sonuna kadar zorlamaktan
gegciyor sevgili okurlar. Evet zorlu, evet yorucu, Evet ¢cok dikenli belki. Ama bizler
sonuna kadar zorladigimizda, Bu kadar 6nyargili olmayan, bu derece olumsuz
tutumlar beslemeyen ve acgik goruslu insanlarla da karsilasacagiz. Ve onemli bir
g6zlemimi aktarayim, gerek okul, gerek is hayatinda sizi aktif bicimde isini, akademik
calismalarini yaparken goren Bagka bir arkadasiniz veya yoneticiniz, sizinle iligskisine
birinci adimdaki dnyargilariyla baslamayabiliyor. Sizi ¢aresiz ve aciz bir pozisyon
yerine, o isin dnemli bir pargasi olarak taniyor, ve bu de engeli olarak sizi gormezden
gelme kisir dénglistinii kirabiliyor. Ayni zamanda Onyargili olsa da, bu ényargilarinin
farkinda olarak, size bir sans verebilen, ve biligsel uyumsuzluk asamasina
gelindiginde davranigini degil size olan tutumunu degistirme erdemini gosterebilen
yoneticiler de var. Siz sonuna dek zorladiginiz da, sizi destekleyecek bagka insanlar

da olacak.



isin 6z(1, Korler, bagka engelliler veya farkliliklari olan insanlari her zaman bir
goranmez kilma egilimi olacak. Ama bu egilimi agsmak igin, oturup bir kdsede
hayattan kopmak yerine, baskalarinin yok saymasiyla yok olmadigimizi kabullenip
yurumeye devam etmek zorundayiz. Ancak bu sekilde gortnar olabiliriz. Bu yaziyi
ancak su sozlerle bitirebilirim bu asamada: al bastonunu ¢ik disari, sorununa kendin

ara ¢ozumda.
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Bu Sinavlarin Bagimlisi Olabilirim
Eylem Yurtsever

29 Sayi, Temmuz 2016

Merhaba, Hayatimin miladi olabilecek glnlerin mijdecisi olan bir sinavdan

bahsedecegim sizlere simdi...

Evet, beni taniyanlar bilir, sinavlara girip bolum degistirmekte Ustume yoktur. Beni
daha iyi taniyanlar da bundan ne kadar hosnut olmasam da, asla pisman olacak bir
karar vermedigimi bilir. Yine de liseyi bitirince Dokuz Eylil Universitesi’ndeki bélime
gitmeyi dustindugum; ancak zorunlu kurs Ucreti yizinden gergeklestiremedigim bir
dusumi gergeklestirebilmenin mutlulugu tim yarim birakilmighklarimi unutturacak

bana.

Evet... Tiyatro Elegtirmenligi ve Dramaturji Bolimi’'nden bahsediyorum. Yetenek
sinaviyla girilen bir bolium oldugu icin tamamen farkl bir sistemi olan bu alanin 2016

yilinda iki yazih bir s6zli muilakat olmak tzere G¢ asamasi vardi.

Tum bunlari anlatmadan once, sizlere YGS sonuglarini aldigim hafta bolum odasina
gidip 6gretim Uyelerine bilgisayardan sinav olmamin bir sakincasi olup olmadigini
sordugumu, ertesi guin beni arayacaklarini sdylediklerinde o ertesi glinlin U¢ ay sonra
olabilecegini Umitsizlik icinde dusunurken, gercekten de ertesi glin aranip herhangi
bir sakincasi olmadigini 6grenince olusan mutlulugu mutlaka belirtmem gerekiyor. Bu
konuda genelde en kétusune hazirlandigimi fark ediyorum simdi olanlari yazarken.
Hem de olayin her agamasinda... Onun igin olacak, her agsamada olaganustu bir
sekilde mutluydum.

Mesela, istanbul’a atandigim ilk yil, Giniversiteye yakin bir okula atanmak istegimin
nedeninin herkes Turk Dili ve Edebiyati BolumU’'nu devam ettirmek istedigim igin
oldugunu zanneder. Aslinda ben dahil herkes, desem daha iyi olur. Ben bile, Tiyatro
Elestirmenligi ve Dramaturgi Bolumid’'nu kazanacagimi ummuyordum; ama daha
onceden okudugum bolim igin degil de bu bdlimde okuma ihtimali yizinden oralara
atanip her gin Bakirkdy’den Aksaray’a gidip gelmeyi géze alacak kadar hayalci
oldugumu kendime bile itiraf edemiyordum. Nitekim Turk Dili ve Edebiyati

Bolumu’nin ikinci 6gretimine kaydolup harci 6dedikten sonra bir kere bile gitmeyerek
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rengimi belli etmistim. O kadar hayalciydim ki, yilda ortalama on bes kisinin alinacagi
bir bélum igin yaklasik ¢ yil o kadar yolu tepmistim. Istanbul’a geldigim ilk yillar
psikolojik olarak sinavlara girecek gugte olduguma givenmedigim igin
basvurmamistim bile. Yani, tam zamaninda sinavlara girdigimi distntyorum.
insanlara soyledigimde bana inanmadiklarini anliyordum; ama yapacak bir sey yoktu.
Bir kere istemistim bu bolima. Hatta simdi bile insanlar bu boliumu de yarim

birakacagimi dugunuayorlar. Hep birlikte gorecegiz bakalim.

Her neyse, bunlar oldukca kisisel meseleler... Ben sinavdan bahsedeyim sizlere.
ilk asamada bir sahne verdiler ve sahne hakkinda dort tane soru sordular. Tema,
karakterler, sahne dekoru ve sahnenin gectigi zaman, bir karaktere yazilmasini

istedikleri monolog...

En ¢ok sevdigim soru da monologdu. ilk asamay! gectigimi ertesi giin balimiin
sitesindeki duyurulardan 6grendim. Panolarda ve sitede yer aliyordu liste. Erisilebilirdi

hem de. Ne kadar mutlu oldugumu bilmem séylememe gerek var mi?

ikinci asamada ¢ok daha heyecanli oldugumdan, aceleyle hareket ettim ve
kullandigim mac booktaki Pages programi hata verdi. Cikmaya zorla uygulamasini
kullanmayi aklima getirmeden 6nce ¢ok daha az gelismis bir program olan Text Edit
adli programi kullandim. Bu arada slre yarim saatti. Cok yeni bir mac kullanicisi
olmamin burada bir etkisi olsa gerek. Gergi her seye ragmen kriz aninda kafamin ¢gok
iyi calistigini séylemeliyim...

Neyse sorunu hallettim, yazimi Pages’ta yazip teslim ettim. Ardindan beklemeden
ikinci sinavin ikinci kismina gectik. Bu kisim bir buguk saatten ibaretti ve bir sahneyi,
sahnede belirtilen dekora gére tamamlamamiz gerekiyordu. Ben de yazil olan

dekordan yararlanarak bir buguk saatte finali olan kisa bir oyun yaziverdim.

Tam da bu anda, sizlere herkesle birlikte sinava girmenin mutlulugundan bahsetmek
istiyorum. Bu sinav ilk degildi gerci. Yani Turk Dili ve Edebiyati’ni okurken de kendi
basima sinava giriyordum; ama o zaman kursudeydim ve her seye ragmen
ogrencilerden ayri idim. Oysa bu kez 6grencilerle birlikte ayni siralarda girdim

sinavlara. Voice Over’'in ekran perdesini acabilme 6zelligi sayesinde... Silgi sesleri,



kalemi kagida birakirken ¢ikan citirtilar, benim kuglk klavye tikirtilarimla birlesti ve

kulaklarima harikulade bir senfoniymiscesine ulasti.

Ve mulakat... En zor asama... Karanlik bir sorgu odasi disinun... Sorgucularin
sesleri gok yakindan geliyor; ama siz kag kisi olduklarini bilmiyorsunuz... Birisi
konusguyor ve siz yeni birisinin daha oldugunu anliyorsunuz... Belki de konugsmayan

birka¢ kisi daha vardir orada, bilmiyorsunuz. En ufak bir fikriniz bile yok...

iste ben hayatimda girdigim ilk milakatta bdyle hissettim. Eger hi¢c gérmiiyorsaniz,
siz siz olun, mulakata girerken bunu, yani kag kisi oldugunu bilmek istediginizi
karsinizdakine sdyleyin ya da en azindan iceride kag kisi bulunduguna dair malumat
alin. Aksi taktirde gergekten panik derecesinde heyecanlanabilirsiniz. En azindan
benim Gzerimde 6yle bir etkisi oldu. Onun diginda iyi kurtarmigim ki, mulakat iyi

gecmis ve sinavl kazanan yirmi kisiden biri olmusum.

Bu arada mulakatin kétu gectigini, asla kazanamayacagimi distindigum, hatta buna
kesinlikle emin oldugum zaman bile disindigum sey bir dahaki yil sinava girmekti.

Bu kez gidecegim kursu bile belirlemigtim...

iste bdyle dostlarim... Daha fazla ne diyebilirim ki... En ¢ok istedigim seylerden
birisine ulastigimi sdylemekten baska... Hem de bunu herkesle esit bir ortamda,

tamamiyla adil kosullarda yaptigimi eklemekten baska...

Size Engelsiz Erisim Dernegi’'nin Erisilebilirlik S6z0’nl hatirlatmaktan bagka...

Yo, hayir! Elbette diyecek ¢cok dnemli bir seyim var. Bu yazimi muhtemelen
okumayacaklar; zaten tesekkurumu boéluma ciddiye alarak edecegim... Yine de

buraya da yazmak istiyorum:

Bana boylesine esit sartlarda sinava girmem konusunda destek verip ortam
ayarlayan hocalarima tesekkur, cok tesekkir ederim. Ben s6zIU ve yazili
tesekkurlerden pek hazzetmem,; tesekkirimu eylemlerimle gostermeyi tercih ederim;

ama yine de bu yazih tesekkurin gorevim oldugunu dusuntyorum.



Okullarda Cocuklara Engelliligi Nasil Anlatabiliriz?
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Okullarda tam zamanl kaynastirma uygulamasi ile birlikte farkl engel gruplarindan
ogrenciler siniflarda akranlariyla birlikte ayni anda egitim goriyor. Bazi 6grencilerin
engelleri gorundr. Mesela, tekerlekli sandalye kullanicisi olma, gérme engelinin
bulunmasi gibi. Bazi 6grencilerin engelleriyse disaridan bakildiginda fark edilmez.

Ornegin; otizmli olma ya da bir 6§renme gligligtine sahip olma gibi.

Cocuklar meraklidir ve dikkatlerini ¢ceken bir seyi gekimserlik gostermeden ve
filtreleme ihtiyaci da hissetmeden soruverirler. Hatirliyorum bir guin teneffuste farkl
siniflardan gocuklar rehberlik servisine gelmisti. Kimisiyle sohbet ediyordum, kimisi
masanin uzerindeki dergi ve oyuncaklarla ilgileniyordu. O sirada yanimda 3.
siniflardan hafif dizey zihinsel engel tanisi olan ve konusma sekli ve iletisim bigimi
nedeniyle farkli bir durumu oldugu anlasilan bir kiz 6grencimiz vardi. Ben onunla
sohbet ederken bunu goéren 2. siniflardan bir baska kiz 6grenci bana donerek ve
digerlerinin duyacagi sekilde “o 6zurli mi?” diye sordu. Ben ne diyecegimi
bilemedigim icin 6nce duymazliktan geldim. Aradan birka¢ saniye gecti ve kiz dgrenci
sorusunu tekrar yoneltti, yine aldirmadim. Ogrenci sorusunu lgiincl kez
tekrarlayinca, hizli ve biraz sinirli bir tonda “hayir” diye yanitlayip kafami gevirdim.
Kisacasi nasil cevap verecegimi bilemedigim i¢in panikledim ve aslinda guzel bir
firsati kullanamamis oldum. Aradan birkag ay gecince soruyu soran égrencimin
otizmli bir kardesi oldugunu 6grendim ve taslar yerine oturdu. Cocugun hayatinda

engellilik kavrami vardi. Hem de ¢ok yakininda. Sordugu soru da bunun uzantisiydi.

Peki bizler okullarda engelliligin anlatiimasi ile ilgili neler yapabiliriz? Turkiye’de bu
konuda ¢ok fazla kaynak ya da materyal henliz yok ama gun gegtikge bu durum
degisiyor. Ayrica yurt diginda yapilan bazi ¢galismalari kendi kaltirimuze ve
ogrencilerimize uyarlayabiliriz. Ama oncesinde 6grencimizin ailesiyle bu konuda

iletisim kurmamiz énemli. Bazi aileler ¢gocukla ilgili yapmayi planladiginiz bir
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farkindalik ¢galismasinin onun igin bir etiketlemeye sebep olabilecegini digunebilir ve
bu galismanin yapiimasini istemeyebilir. Bazi ailelerse ¢ocuklarindaki —varsa - farkli
gorandm, tutum ve davranislari diger gocuklarin bu tur bir galisma ile daha rahat
kabullenecegine inanarak sizinle isbirligi yapmayi tercih edebilir. Bu yuzden aileyi
surece dahil etmek, yapmayi planladiginiz ¢aligsmalarla ilgili bilgi vermek ve onlarin
onayini ve katkisini almak hem etik boyutuyla hem de basariya ulagsmak i¢in ¢ok
onemli. Bu ayni zamanda sizin 6grenciye daha dogru bir mudahalede bulunmanizi
saglayacak ve aileyle isbirligi yaptiginiz i¢in onlarin okula duydugu guven hissi

pekisecektir.

Yapacaginiz ¢alismanin igerigi, kimlerin dahil edilecegi, kullanilacak materyal ve
calismanin suresi gibi konular hitap edeceginiz yas grubuna bagl olarak degisiklik

gostermeli. Ben ilkokul dlizeyinde yapilabilecek galismalardan bahsedecegim.

Genetik bir farklihk durumu olan Down Sendromunu ele alalim. Down Sendromlu
bireyler 6zellikle fiziksel gérinimleri ve konusma sekilleri nedeniyle dikkat gektigi icin
gocuklardan bu yonde sorular gelebilir. Bu konuda diger ¢gocuklara da bilgi vermek
icin sinifta hikdye okuma etkinligi dizenlenebilir. Bu konuda Tubitak'in 6 yas ve
ustline yonelik “Down Sendromlu Bir Arkadasim var” isimli, bir yaz kampinda arkadas
olan biri Down Sendromlu iki gocugun hikayesini anlatan kitabindan

faydalanabilirsiniz.

irlanda yapimi ve Down Sendromlu bir kizin basroliinde oldugu Tirkiye'de de
yayinlanan Punky isimli bir ¢izgi film var. Orijinalinde Punky’nin seslendirmesini de
Down Sendromlu bir sanatgi yapmis. Turkiye'de ise seslendirme maalesef
profesyonel bir sanatgi tarafindan gercgeklestiriimis. Eger buna dikkat edilseydi
egitimcilere okulda ¢ocuklara izletip Uzerinde konusmak igin dnemli bir imkan
sunabilirdi ama yine de ¢ocuklara Down Sendromunu anlatmak igin iyi bir firsat

olabilir.

Otizmli bir 6grenciniz oldugunda ise Tohum Vakf'nin hazirlamis oldugu Otistik Degil
Otizmliyim isimli dort dakikalk farkindalik videosunu izletebilirsiniz. Bu videoda
otizmli bireylerin 6zellikleri, farkhliklari bir gocugun agzindan akici bir sekilde
anlatihyor. Yine Tohum Otizm Vakfr’'nin hazirlamis oldugu ve ¢ok begendigim bir

bagka videonun ise suresi U¢ buguk dakika ve ismi Gokkusagi Okulu. Video renkler



Uzerinden farkliliklara vurgu yapilarak aciliyor ve ardindan farkli 6zelliklere sahip
cocuklar ve bu farkliliklar kargisinda bizim neler yapabilecegimiz kisaca anlatiliyor.
Mesela Idil'in turuncu kabarik saglari var ve arkasinda oturan arkadaslari tahtayi
goremediginde omzuna hafifce dokunarak onu uyarmalari yeterli, ya da gézluk
kullanan Burak tahtada yazanlari ¢ok iyi goremediginde yanindaki arkadasi defterini
ona gosterebilir. Isitme cihazi kullanan Itirla g6z géze bakarak konusmalisin ve
otizmli Tolga seninle ilgilenmiyor gibi gozukse de onu yaptidin her seye katmaya
devam et gibi mesaijlar igeriyor video. Tabii her gocugun farkl ézellikleri ve ihtiyaglari
da olacagi icin tek basina bir video yeterli degil. Yurt disinda okudugum 6rneklerde
ailenin sinifa girerek ¢cocugunu anlatmasi ve dégrencilerden gelen sorulari yanitlamasi

gibi yontemlerin de kullanildigini gérdum.

Cocuklar teknolojiye bayilir. Ornegin isitme cihazi kullanan bir §renciniz varsa bu
cihazi gostermeniz ve onunla ilgili bilgi vermeniz dikkatlerini gekecektir. Bu, cihazin
bir oyuncak olmadigi ve dikkatli bir sekilde kullaniimasi gerektigi bilgisini iletmek igin

de iyi bir firsat yaratacaktir.

Gorme engeli olan bir 6grenciniz varsa, sinifta ve okulda ders i¢i ve ders disi
etkinliklerde ne tur dizenlemelere ya da destege ihtiya¢ duyabilir ve sinif
arkadaglarinin bu konuda dikkat etmesi gerekenler nelerdir konusunda bir calisma
yapabilirsiniz. Sinifa gérme engelli bir konusmacinin davet edilmesi ¢ocuklarin
gorme engelli bir yetiskin modelini ve yapabileceklerini gormeleri agisindan da
onemli. Bu sene ilkokulda gorev yapan bir arkadagim gorme engelli 6gretmen
komsusunu okuluna davet ederek bir seminer gerceklestiriimesini sagladi. Cocuklar
“yemegini yaparken zorlaniyor musun?” , “nasil okudun?” , “evinden okula nasil gidip
geliyorsun?” “sinav kagitlarini nasil okuyorsun?” “renkleri nasil ayirt ediyorsun?”
“neden gozluk takiyorsun?” gibi sorular yoneltmisler. Arkadasim “engelli kigilerin
hayatlarini ¢ok farkli saniyorlardi, bu sorularla onlarin da hayatlarini tek basina
surdurebildiklerini gormus oldular” dedi. Dergimizde de yazilari yayimlanmis olan
anaokulu 6gretmeni Canan Cam Yucel'in “Bir Cocuk Kalbinin Duvarlari Yoktur” isimli
yazisinda baston kullanimini ¢ocuklara gok guzel bir sekilde agikladigi bolima
buraya aktariyorum: “Okulun ilk haftalariydi, bastonumu kullanarak sinifa girdim.
Cocuklardan biri: “Ogretmenim, o ne?” dedi. Ben de “Size en yakin arkadasimi

tanitayim mi1?” diye sordum. “Bu benim en yakin arkadasim, adi baston. Gérmeyen



ya da az gorenler onune ¢ikan engellerden kendisini haberdar etsin diye baston
kullanirlar. Oniime bir engel ¢iktiginda bastonum benden dnce o engele garparak ses
cikarip bana haber veriyor. Bu nedenle ben de en yakin arkadasimi hig yanimdan
ayirmiyorum.” dedim. Bu konugmayi 6grencilerime yalnizca bir kez yaptim ve bir
daha bana bununla ilgili hi¢ soru sormadilar, aramiza sonradan katilan arkadaglarina
da kendileri anlattilar.” Bu agiklama son derece anlasilir, somut ve hikayelestirildigi

icin de hitap ettigi yas grubuna ¢ok uygun.

TUm bu paylastiklarim elbette ki ¢ok sinirli érnekler. Bu ornekleri gogaltmak,
farklhlastirmak, zenginlestirmek ve 6grencinin / sinifin intiyaglarina uyarlamak
mumkun. Dogru, sistemli ve tutarli uygulamalarla elde edecegdimiz sonuglarsa paha

bicilemez olacaktir.
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Merhaba arkadaslar, bu yazimda sizlere, 18.06.2016 tarih ve 29746 say!li
Resmi Gazetede yayinlanan, Bankacilik Hizmetlerinin Erisilebilirligine Dair

Yonetmelikten bahsedecegim.

Biliyoruz ki; hepimiz, bankalarla yurattigimuz islemlerde, surekli sikintilar yasiyoruz.
Bu sikintilar, kimi zaman, ATM’lerin erisilemez olusundan kaynakli; kimi zaman
musteri hizmetlerine ulagimla ilgili ve hatta, musterisi olmaya g¢alistigimiz bankalarin
hesap agma, kredi kartl verme asamasinda yarattiklari sorunlar olarak kendini
gbsteriyor. iste bu Yénetmelik ile, bu sorunlara ¢éziimler getirilmeye calisiimis.

Ancak, ne kadar yeterli olduklarina gelin birlikte bakalim.

ilk asamada, Yénetmelik ile getirilen diizenlemelerden faydalanabilmek igin, %40
veya daha uzeri engelli oldugumuza dair raporumuzun aslini veya banka tarafindan
onaylanacak bir suretini, musterisi oldugumuz ya da hizmet almak istedigimiz
bankaya vermemiz gerekmektedir. Ancak bu islemi yaptiktan sonra, Yonetmelik

kapsaminda engelli kabul edilecegimiz ve hizmetlerden yararlanacagdimiz belirtiimis.

Yine Yonetmelikte, bankalarca, engelli musterilerinin erisiminin saglanabilmesi
icin; mumkuln olan durumlarda(!) yazi puntolarinin biytk olmasi, tabelalarda yesil ve
kirmizi renklerin ayni anda kullanilmamasi, sube girigleri ve zeminlerinde kabartma
isaretlerin ve yonlendiricilerin kullaniimasi hususlarina dikkat edilmesi gerektigi
belirtiimektedir. ancak, bahsettigim gibi; bu durum, bankalar i¢in bir zorunluluk
tasimamakta. Clnku, Yonetmelikte, “mimkin olan durumlarda” denilmis. Bu su
anlama geliyor ki; banka bu Yonetmelige aykiri davrandigi zaman, “evet hukim var
ama, benim bu duzenlemeyi yapmam mumkuin degil” dedigi zaman, herhangi bir
zorlamaya maruz kalmayacaktir. Dolayisiyla, ne kadar uygulanabilir bir diUzenleme
bunu zaman gosterecek. Ya da hangi banka, bu duzenlemeyi yapmak igin kendini

zorlayacak; bunu da bilemiyorum.
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Biz gérme engelliler icin getirilen guzel bir uygulama var. Bundan sonra,
bankalarimizdan talep etmemiz halinde, bankalar, hesap 6zetlerimizi, kredi ya da
banka kartlarimiza ait sifre bilgilerimizi, bizlere Braille baski ile gdndermek zorunda
kalacaklar. Bunun i¢in zorunda kalacaklar diyorum ¢inku; buraya “mumkin oldugu

takdirde” ifadesini yazmayi unutmuslar.

isitme engelli arkadaslarimiz igin de bankalarca, teknik araclarla, isaret dili
kullanilarak; kullanilan tip sd6zlesmelerin videolari yapilarak; internet sitelerinde

yayinlanacak.

Bankalarimizda, engelli oldugumuza dair belgemiz mevcut ise; Tlrkiye'nin her
yerinde kurulu ATM’lerden, yani kendi bankamiza ait olsun ya da olmasin,
tamamindan, kendi hesabimiza para yatirma ve hesabimizdan para ¢ekme, kredi

karti borcu sorgulama ve 6deme iglemlerini, Ucretsiz olarak yapabilecegiz.

ATM’lerin, tekerlekli sandalye kullanan ve gorme engelli arkadaslarimizin erigsimine
uygun hale getiriimesine yonelik de duzenlemeler var. Tabi, sartlarin elverdigi dlgtde.
Bankalarca, ATM’lerin 6nune, tekerlekli sandalyenin yaklasabilmesi igin, yeterli
manevra alaninin konulmasi, klavye altinda yeterli bos alanin bulundurulmasi, tabi
mumkunse(!), olamiyorsa yan yaklagsmalari icin gerekli alan birakilmasi gerekiyor.
Hizmet vermekte olduklari her 100 ATM’den 2 tanesini bu hale getirmis olmalari da
yeterli gorulmus. Gorme engelliler i¢in ise, ATM’lerin sesli menulerle
kullanilabilirliginin saglanmasi; bu is icgin, kulaklik girigi ya da ahize benzeri sabit bir
parcanin bulundurulmasi gerektigi soylenmis. Bu hizmetin, bankalarin tim
ATM’lerinde saglanmasi gerekiyor. Ancak, ATM’ler yan yana ise veya aralarinda 50
metreden daha az varsa, sadece bir tanesinin gérme engellilerin kullanimina uygun

olarak tasarlanmis olmasi yeterli goruimus.

Arkadaglar, dert etmeyin, biz hayati deneye yanila yagsamaya aliskiniz zaten,

ATM’leri de deneye yanila buluruz. Ya da yardim sever halkimiz; tutar kolumuzdan,



hangisi uygunsa surikler; bir de basimizda bekleyip; Jupiterden Dinya’ya
gonderilmis bir yaratigin; birden bire geldigi ulkenin anadili ile konusmaya
bagslamasina sasirdigi kadar buyuk bir saskinlkla bizi izler. Neyse ki bu izlemelere
karsi bir tedbir alinmis. Diledigimiz zaman, ATM’nin ekranini kapatabilecegimiz
uygulamanin da sisteme dahil edilmesi zorunlulugu getirilmis. Uzgiintiz merakl

halkim, hesap detaylarimizi géremeyeceksiniz.

Subelere qittigimiz zaman ise, gérme engelliler igin, sunulan hizmete iligkin
sozlesmeyi inceledikten sonra imzalama hakki taninmig. yani, ornegin kredi kart
alirken ya da kredi gekerken, imzalatiimaya c¢aligilan sdzlesmeyi, okuyup incelemek
igin, sure isteyebilecegiz. Tabi ben bu asamada biraz hayalperest davranip; belki

Braille baskisini da yaparlar diyorum.

Subelerde isitme engelliler igin de isaret dili bilen personel bulundurulmasi ya da
bilen personel yoksa, uzaktan video baglantisi ile, hizmetlerin isaret dili ile anlatiimasi

icin, gerekli calismalarin yapilmasi istenilmis.

Bankaya engelli oldugumuza dair belgeyi verdikten sonra; banka tarafindan,

herhangi bir Ucret talep edilmeksizin, banka kartimiz ve kredi kartimiz ile yaptigimiz
ve hesabimizda sonug¢ doguracak tum islemlerin kisa mesaj ile bildirilecegi
duzenlenmis. Ancak, bu husus, sadece gorme engelliler igin getirilmis. Ama zaten, bir

¢ok banka, su an bu uygulamayi yapiyor. Sanirim BDDK’nin bundan haberi yok.

Pos cihazlari Uzerindeki isaret ve tuglarin da gorme engelliler igin belirgin noktalarla
isaretlenmesi ve birbirinden ayrik olarak kullanimi kolay bi¢gimde duzenlenmesi

gerekiyor.

Yonetmelik ile getirilen duzenlemeler kisaca bunlar. Ancak, hep belirttigim gibi, bu
duzenlemelerin birgogu imkanlar elverdigi takdirde uygulanabilecek. Dolayisiyla, ne
kadar ise yarar; ne kadari uygulanir bilemiyorum. Yonetmelik, 01.01.2017 tarihinde



yurarluge girecek. Daha sonrasinda da hizmetlerin uyumlu hale getirilmesi igin,

bankalara bir yillik zaman taninmis.

Yine olmadi arkadaslar, yine ayrildik, ayristirildik. Deniliyor ki; “Kardesim, zaten
engellisin; engeline bakmadan kalkip birde banka hizmeti almak istiyorsun. Eee o
zaman kusura bakmayacaksin, ben hangi ATM’yi sana uygun bulursam, ona
gideceksin. Belki de imkanim olmayacak hi¢cbir ATM’yi senin igin
dizenleyemeyecedim. O zaman da yapacak bir sey yok. Sende yaninda biriyle gel
kullan ya da kullanma.” iste bu kadar basit. Evet, giizel amaclarla, iyi diisiincelerle
hazirlanmig bir Yonetmelik. Ancak, neden ayirma ayristirma mantigindan
kurtulamiyoruz. Neden bankalara, “tum ATM'’lerin, subelerin, pos cihazlarin erisilebilir
olacak, isaret dili bilen personeli, her subede bulunduracaksin, sube giriglerin, her
tlrll engelli icin uygun olacak; yoksa Ulke icinde faaliyet gosteremezsin.”

Diyemiyoruz? Cok mu zor? Cok mu sey istiyoruz? Ne dersiniz?



Esitlik Bulmacasi

Meral S6zen
Meralsozenl@gmail.com

29. sayl, Temmuz 2016

Davetimi kabul ederseniz sizinle bir oyun oynamak istiyorum, daha dogrusu bir tur
bulmaca ya da yap boz gibi bir sey. Kisaca oyunu tanitayim, ellerim pek ¢ok soru
isaretiyle dolu, bu soru isaretleri ile uygun cevaplari eglestirmemiz gerekiyor,
bulmacay! tamamladigimizda ise, 6dul olarak, anlamli, tutarli ve sistematik butunlugu

olan bir bakis agisi bizi bekliyor, bence bu ¢ok buyuk ve iddiali bir 6dul.

Oncelikle “esitlik bulmacasinin sorularini sunacagim, herkes istedigi sorudan
bagslayabilir, 6nemli olan farkl sorulara verilen cevaplarin birbiriyle ¢celismemesi ve
mumkunse cevaplarin birbirini desteklemesi. Kag soru vardir, kag farkl parcayi
birlestirip de uyumlu bir buttin gikarmamiz gerekiyor ben de bilmiyorum, yani ortaya

cikacak olan resmin buyuklugu bize bagli. Hazirsak baglayalim.

1. Asagidaki ifadelerin anlami nedir?
Kadin haklari, engelli haklari, cocuk haklari, hayvan haklari, isci haklari...
a. Birinsanin kadin olmasindan dogan haklari mi vardir?
b. Neden erkek haklari diye bir sdylem yoktur?
c. Erkeklerin haklari olmadigindan midir?
2. Iki kisi tanistiriliyor ve asagidaki diyalog gergeklesiyor :
-1. Kigi : memnun oldum.
-Il. Kisi : ben de gok memnun oldum, yahudi olmaniz benim igin énemli degil,
onemli olan insan olmaniz.
a. Bu diyalogda her hangi bir sorun var midir?
b. Varsa nedir?
c. Ikinci kisi, “6gretmen olmaniz benim icin sorun degil, dnemli olan insan

olmaniz’, deseydi daha tuhaf olur muydu?
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Yillar dnce ikinci soruyu ayni sekilde karsimdaki bir kitleye sormustum, bir Kigi
sOz alarak su sekilde yanitlamisti :
-“Evet bu diyalogda sorun vardir, Ikinci kisi gok nazik davrandigini saniyor
ama yanlis yapiyor.”
-“Nedir o yanlig?”
-“Kargisindaki kiginin Yahudi oldugunu yuzine vurmamaliydi...”

a. Bu cevabi veren kiginin sdyleminde bir sorun var midir?

b. Varsa nedir?

Sokaktaki ¢opleri supurerek bir kenara toplamakta olan birinin, bu isi yaptigi
esnada, onun gorecegi sekilde gidip ¢opleri topladigi yere ¢op atmak
saygisizlik veya nezaketsizlik midir?
a. Neden
Asagidaki ifadelerin anlami nedir?
Biri kadin dort kisi tutuklandi
ikisi asker biri sivil olmak tzere (¢ kisi yaralandi
Biri yabanci uyruklu olmak tzere alti kisi goz altina alindi
Elli G¢g SUnni vatandasim oldu
Biri terorist olmak Gzere dokuz kisi hayatini kaybetti
Bu yilki yarismamiza engelliler de katildi, besi engelli olmak Gzere bes yuz

atmis kisi yarigti.

Bu ifadeler arasinda, vurgunun geregi agisindan bir fark var midir?

Varsa nedir?

. Yalnizca bu ifadelere dayanarak ne gibi sonuglar ¢ikarilabilir?

a. Esitsizlik, bir problemin sonucu mudur?



b. Esitsizlik, bir problemin sebebi midir?
c. Esitsizlik, bir problem midir?
d. Neden?

Yanitlar bir sonraki sayida, hepimize kolay gelsin.



Emekgi Engelsiz Es Hayali
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insanlar dogup buyiidiikten sonra nesillerini devam ettirebilmek, hayattaki amaclarini
gerceklestirebilmek veya toplum icerisinde yer bulabilmek igin evlenirler. Kiginin
evlenip evlenmeyecedine iligkin karari kendisi verir. Bu karari kendisi veren kigi
kiminle evlenecegine veya naslil biriyle evlenecegine pek tabii ki kendi karar
verebilir. “Verebilir’ kelimesi tam olarak kisinin kararini 6zgulr iradesiyle mi yoksa

toplumun dayattiklariyla mi vereceginden sonra belirlenecektir.

Evlilik iki kisi arasinda, karsilikh yukimlulUkler ve haklarla sonuglanan, hukuki ve
toplumsal olarak onaylanmis birlik olarak tanimlanir (Zastrow Kirst, s.136). Toplumsal
olarak onaylanmis bir birlik olmasi toplumun bizim igin ¢izdigi bir es profilini de
beraberinde getiriyor. Cevremdeki birkag kor insanla nasil bir es hayal ettigi Gzerine

konusurken su cumlelerle kargilastim:

* “Benim esim gormeli, bagka bir yerinde engeli olabilir ama araba kullanmali ki, bir
yerden bir yere gidebilmeliyiz.”,

- Burada kigi bireysel ve bagimsiz bir sekilde bir yerden bir yere gidebilecegine
inanmamakla birlikte kendini yeterli gormemektedir. Ailemiz ve toplumun diger
organlarinin bize 6gretmis oldugu, kor birinin kendi kendine yetemeyecegi hatta bir
yerden bir yere gidemeyecegdi anlayisinin bir Grinu olan bu disunce yapisina ek

olarak kisi kendi konforunu da duslnerek bdyle bir istekte bulunmustur.

* “Benim esim kor olmamali. Ben zaten az goériyorum kendim kisithyim, bir de onunla
kendimi daha fazla kisittayamam.”

- Burada kisi az gérmesinden dolayi kendini belli konularda kisitli gérmektedir. Ancak
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bunun yaninda evlenecedi kisiyi kendisinden daha kisitli gorerek kendisini daha da
kisitlayacagini dusinmektedir. Toplumumuzun engelli bireyleri kisitl géormesi ve
sosyalizasyon surecinde bize 6gretmesi sonucu kisi bu disince yapisina sahip

olabilir.

*

Benim esim kesinlikle engelli olmali. Tabii engeli géziinden olmamali ki, araba
kullanabilsin. Benim yapamadiklarimi o yapabilsin.”

- Burada kisi dncelikle bir engellinin bir engelliyle olmasi gerektigini dusunayor. Ona
gore engelli biri normal diye adlandirdidi diger insanlarla evlenemez. Sadece
engellilerle evlenebilir. Buna ek olarak ayni engel grubundan biriyle de evlenmeyi
dogru bulmuyor ¢unkl belli konularda yetersiz olacaklarini digtnuyor. Toplumun
engelli biri engelsiz biriyle olamaz ama iki kor de olmaz anlayisini burada net

olarak gorebiliriz.

Bu okudugunuz cumleler aslinda ailelerin gocuklarina ktgukltklerinden beri ¢izmis
olduklari es profillerinin bir gdstergesidir. Cocuk tek basina bir yere gidemez diye
dusundldugu icin evlenene kadar biz getirelim goturelim, evlendikten sonra esi yapsin

anlayisinin gocuktaki yansimasidir.

Bilim adamlari kisilerin es segimlerini belli kuramlarla agiklamiglar. Bu cumleleri
duyunca hemen akhima “Tamamlayici Gereksinimler Kurami” geldi. Tamamlayici
Gereksinimler Kurami, sahip olmak istedigimiz niteliklere sahip ya da olmak
istedigimiz tarden bir kisi olmamiza yardim edebilecek birini partner olarak sectigimizi
savunur. (Zastrow Kirst, s.137) Bu kuram diyor ki kisinin sahip olmak istedikleri
vardir. Araba surmek, bir yerden bir yere biri tarafindan gotiralmek, kendisinin
yapmasi gereken isleri baskasina yaptirmak vb. isteklerini kargilayabilecek ya da
kendisinin gorerek yaptigini hayal ettigi seyleri yapabilecek kisiyi es olarak segecegini
soyluyor. Yani kisi toplumumuzdaki, esin hizmetgi olarak gorulmesi ve belli isler igin
kullaniimasi anlayigina destek veriyor. Kisaca belirtmek gerekirse kisi burada

‘emekgi engelsiz bir es” hayal ediyor. Elbette bu kurallarda ve bu sartlarda evlenecek



insan bulunabilir ama toplumun talepleri bizim taleplerimiz haline gelmigse o zaman

kisinin 6zgur iradesinden bahsedemeyiz.

Bunun yaninda bazi ailelerde de kor birinin sadece kor biriyle evlenmesi gerektigine
iliskin anlayis mevcut. Benzerlerin ¢iftlesmesi kurami (homogami) benzer irksal,
iktisadi ve toplumsal niteliklere sahip birini es olarak segctigimizi ileri strer (Zastrow,
Kirst, s.137). Buradaki benzer toplumsal niteliklere sahip olan kisilerin birbirlerini es
olarak se¢mesi bizim i¢in anahtar bir bolium. Korler benzer toplumsal niteliklere sahip

oldugu igin birbirlerini es olarak se¢cmelidir anlayisini gcokca gorebiliriz.

Bu goruslere ek olarak bazi ailelerde de kor birinin evlienmemesi gerektigi her kiminle
evlenirse evlensin kargi tarafa yuk olacagina iliskin bir anlayis da mevcut. Bu Kisiler,
kor birini yuk olarak gérmek bir yana kisinin kendisini ne kadar gelistirirse gelistirsin
kargi tarafa her halukarda yuk olacagina inaniyor. Ben bu gorusleri ve cumleleri her
siyasi goriisten ve her egitim diizeyine sahip insandan duydum. Ozellikle ailelerin
gorebilecekleri onca 6rnek olmasina ragmen ve kendi gocuklarini yetigsmis bir sekilde
gormelerine ragmen bu tip engelleyici uygulamalarini gérmek bana toplumun
sosyalizasyon doneminde bize islediklerinin ne kadar kalici oldugunu net olarak

gOsteriyor.

Sahsimca olmasi gerekenleri sdylemem gerekirse; insanlarin evienme sureglerinde
ve es secimlerinde kisiliklerinin, zevklerinin, hoglandiklarinin, hoslanmadiklarinin,
hayat goruslerinin ve anlayiglarinin, birbirlerine kargi hissettikleri agkin ve cinsel
cekimin 6n planda olmasi gerektigini diistiniiyorum. insanlarin evlenirken kendisiyle
ve karsi taraftaki kisinin engeliyle baglantili distnceler igine girmesi toplumun bize
vermis oldugu roli oynamaktan bagka bir sey degildir. ClUnkd toplum bizim
engelimize ve dzelliklerimize gore bir es ¢izmis ve bunu da bize isleyerek hayal

etmemizi saglamigtir.



Son olarak herkese toplumun yazdidi, toplumun yonettigi ve rolleri toplumun dagittigi

bu oyunda perde kapanana kadar iyi oyunlar diyorum.
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Evet, ramazan’ bayraminda tatliyi, kurban bayraminda da eti abartip sekeri ve
kolesterol(i tavana vurdurtmayalim. iste bunun igin bu ay size bayramlarda
misafirlerinize ikram edebilecegdiniz alternatif zeytinyagl bir tarif anlatacagim. Bayram

gecti ama surada kurbana ne kaldi ki?

Evet, yanlis duymadiniz! Bayram ve zeytinyagl dolma.

Benim ¢ocuklugumda gelenek mi dyleydi yoksa kadinlar mi1 Ggengecti ya da her sey
daha mi zordu bilmem ama misafirlere bayram sekeri ve kolonyanin yani sira tatl
ikram edilirdi. Zamanla kadinlarin hinerlerini sergilemeye bu yetmedi mi ne
tabaklarda alternatif borek gesitleri ve sarmalar yer almaya bagladi. Belki de bunun
sebeplerinden biri de gegmiste aksam oturmalarinda zaten ikramliklar sunuluyordu.
Artik aksam ziyaretlerini dizi bagimliliklarina ve internet agkina terk ettik ve

ikramliklar salt bayramlara kald1.

Benim size anlatacagim tarif sarma ile ugrasmak istemeyen ya da buna vakti
olmayanlara ilag gibi gelecek. Gergi evinize gelen 6zellikle engelsiz kadinlar, gozlerini
dusure dusure adiz ucuyla yanindakine gézu gérmuyor ya ondan yaprak
saramamistir tabii diyecektir muhtemelen ama olsun siz bunlara biyik altindan kis kis

gulerek dolmalarinizi sunun. Cunku biz biliyoruz ki yaprak sarmak gozle degil elle

yapilir.

Bu tarifi annem Umit Usta'nin kitabinda, Osmanli Usulii Zeytinyagli i¢ adiyla okumus

ve biz zamanla kendimize gore uyarladik.
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Kitaptaki malzemeler:

e 250 gr. piring.

e 750 gr. kuru sogan.

e 1 buyuk boy domates ya da 1 tatli kagigi domates salgasi.

e Yarimsar demet maydanoz, dereotu ve taze nane ya da 1 tath kasigi kuru
nane.

e 1 corba kasigi dolusu camfistigi.

e 1 corba kasigi dolusu kusuzimu.

e 1 cay kasigi seker.

e 1 su bardagi zeytinyagi.

e Baharatlardan gene birer cay kasigi olmak Uzere yenibahar, targin, karabiber

ve pul biber ile arzuya gore tuz.

Yapilisi: Soganlari yemeklik dograyin. Tencereye koydugunuz yagda fistiklari

pembelesene kadar kavurun.

Bu tarifin kitapta yazilis seklidir. Ben tek bagima oldugunda kavurdugum seylerin
kokusunun biraz ¢gikmasini baz aliyorum. Laf aramizda sizlerden de bu konuda farkli

teknikleri olanlarin kullandiklari yontemleri bilmek isterim.

Fistiklardan sonra soganlari da ekleyip gene pembelesene kadar kavurmaya devam
ediyoruz. Domatesi soyup kiip kiip dogruyoruz diye anlatiyor Umit Usta ama ben
domatesi pigsmis pek sevmedigimden rendelemeyi segiyorum. Siz bir alternatif olarak
domates yerine domates salgasini da kullanabilirsiniz malzemelerde de belirtildigi
gibi. Domatesler eriyene kadar pisiriyor ve ardindan piringleri ekleyerek kavuruyoruz.
Ardindan bir stre suda beklettigimiz kusuzumlerini karigsima ekliyoruz. Seker, tuz ve

baharatlarini da ekledikten sonra bir su bardagi su koyup pisiriyoruz.



Diger tarafta taze nane, dereotu ve maydanozu dograyip altini kapattigimiz ice

ekliyor ve soyle bir karistirip agzi kapali demlenmeye birakiyoruz.

Bu arada soguyan zeytinyagl hazirlanan bu igi pek ¢ok sebze ve sarma igin

kullanilabilecegini yazmig Umit Usta.

Biz bu dolmay! 6zellikle segtigimiz kuiguk kuguk dolmalik biberle yapiyoruz ve benim

gibi uzimu kekte vs sevmeyen birinin bayildidi bir tat oldugunun altini ¢izmek isterim.

Gelelim tarifin annemce mutasyon gecirmis haline:

Yukarida da dedigim gibi biz, benim de etkimle domatesi rendelemeyi secgiyoruz ve
domatesimiz de ¢ok bilyiik degil orta boy oluyor. Umit Usta sogan icin 750 gr. demis
ama bizler gramajla is yapmadigimizdan ¢ok zaman 3-4 tane buyUk soganin igimizi
gorecegini soyleyebiliriz. Pirincin dlglsu ise yarim kilo biber i¢in bir su bardagi
diyebiliriz. Baharatlar, yegillikler ve diger malzemeler ise ayni. Targini seven
biriyseniz benim gibi, tarcini bol kepge koyup o hos kokusunun yerken buram buram

gelmesini saglayabilirsiniz.

Ayrica annem daha dnce tipki bu tarife gére yani bir bardak su ile adeta piringleri
pisirerek dolma yapildiginda, biberler pigsene kadar piringlerin iyice lapa oldugunu
soyledi ve ben dyle yapmadim. Kavrulmustu malzemeler biberler doldurulurken ama
tam pismemisti. Yani diyecegim hi¢ su katip pisirme igine girmeden kavuruyorsunuz
malzemeleri. Baharatlandirdiktan sonra altini kapatiyor ve yesillikleri ekleyip soyle bir
karistirlyorsunuz. Tencerenin agzini bir pegete ile ortlip kapagini kapatip sogumaya
birakin. Soguduktan sonra doldurma iglemini yapabilirsiniz. Bu arada etli soyulmus
domates kabuklarini dolmalariniza kapak yaptiginizda sik duruyormus. Bence de



Oyle ama ben bu kapak isini de sevmiyorum. Hem domates diye hem de pigip
pismedigini kontrol etmek sikinti. Yani ben arada bir dolmalarin igini tabii temiz
catalla gatalliyor ve piringlerin pigip pismedigini yokluyorum da. Kapak olunca ig

malzeme degil ama biberler ¢atallanarak kontrol iglemi yapilabilir.

Eger pisirmeyi dudukllu tencerede yaparsaniz daha az su koyuluyormus. Mus
diyorum ¢unku ben duduklu tencereden korkuyor ve hi¢ kullanmiyorum. Normal
tencerede ise bir su bardagi kadar su ve biraz daha yag ekleyip pisirebilirsiniz. Ayrica
pisirme suyunuza biraz limon sikarsaniz zeytinyaglinizin daha parlak duracagini

duymustum bir tarif programinda. Annem ben yapmiyorum diyor ama segim sizin.

Afiyet bal seker olsun. Lop 16p et degil ama bol enerji olsun. Bir de sevdiklerimizle
birlikte sagliginizi bozmadan hakkini verebilecegimiz, huzurlu, mutlu, barig dolu

bayramlarimiz olsun.
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Merhaba sevgili okurlar, gegen Ay bildiginiz gibi sevgili Bahar nasil da muzikal
izlediginden bahsetti. Onun yazisini okuyunca neden buradaki canl

performanslardaki sesli betimlemeden bahsetmiyorum ki diye distindim.

Burada Sight Loss Support Group diye yerel, kligcik bir dernek var. Bu Dernek artik
fazla aktif deg@il ama duzenli olarak yaptiklari ve benim en sevdigim etkinlikleri canli
performanslarin sesli betimlemesi. 1999'dan beri sesli betimleme yapiyorlarmis.
Zaman Zaman, muzelerin, sergilerin ve her yaz gerceklesen sanat festivalinin sesli
betimlemeli turlarini hatta Gniversitenin bir ¢esit botanik parki olan, iginde ¢esit ¢esit
giceklerin, agaclarin oldugu bir alanin da sesli betimlemeli turunu yapiyorlar. Bu tura
hi¢ katilmadim ama kokladidin gigceklerin hangi gigek oldugunu bilmek, renklerini,

nasil agtiklarini 6grenmek guzel oluyordur zannimca.

Canli performanslarda betimleme Nasil mi oluyor. Performans baslamadan yarim
saat kadar once oyunun sahnelenecegi yerde olmaniz iyi olabilir, malum herkesin ilgi
duydugu oyunlar genelde betimleniyor ve ortam fazla kalabalik olabiliyor. Salona
gecmeden once kimlik birakarak alicinizi ve kulakhginizi aliyorsunuz. Oyundan 15
dakika 6nce bagliyor sesli betimleme gonulltlerinin performansi. Oyunla ilgili genel
bilgi veriyorlar. Oyuncularin kim oldugu, hangi karakteri kimin oynadigi, oyunun genel
konusu gibi seyleri bu 15 dakikalik, 6n hazirlik zamaninda dinleyebilirsiniz. Sonra
oyun basgliyor. Unutmadan sdyleyeyim her oyunda iki betimleyici oluyor ve

doénusumlu olarak betimleme yapiyorlar.

Oyun bagladi neleri mi 6greneceksiniz betimlemeyle. Sahnedeki dekoru, bazen

bununla da ilgili 6n bilgi alabiliyorsunuz, sahneye giren oyunculari, sahneden ¢ikinlari
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aktariyor betimleyen Kigiler. Betimleyiciler tUm karakterleri adlariyla sdyluyorlar, bu is
igin dnceden epey calisiyor olmalilar. Bazi oyunlarda fazla dekor olmuyor ama g1k
¢ok fazla kullanihyor. Butun bunlari da anlatiyorlar. Oyuncularin kostumleri, saglari,
bazen makyaijlari bile betimleniyor. Oyuncularin hareketleri, "Falanca filancaya Dogru
yurudu, diz ¢oktl, sandalyenin Uzerine ¢ikti gibi” anlatiliyor. Bu betimlemelerde ylz
ifadeleri de yer aliyor. Daha ilginci dans etmeye basladiklarinda kimin kiminle dans

ettigi ve kabaca ne gibi figurler yaptiklari da tarif ediliyor.

Hatirlayabildigim kadariyla ben simdiye kadar dort tane canli muzikal izledim. Bunlar
Fiddler on the Roof, Hair, Chicago ve Camelot. Bunlari ana dilimde izlemedigim igin
de ayri bir gugluk oluyor, zira sarkilarinin sézlerini anlamak her zaman mumkun
olmuyor. Sunu sdyleyebilirim ki eger bu oyunlar betimlemesiz olsalardi, izlemeye
gitmezdim. i¢lerinden en gok Hair mizikalini begendim. Dans gosterilerinin de
bazilari betimleniyor ama ben daha hi¢ gitmedim. Yazinki sesli betimleme
programinda hi¢ dans gosterisi yok. Kugu Golu balesi betimlendi gegcen dénem ama
gidemedim. ilk betimlemeli dans performansina gidip deneyimlerimi sizlerle

paylasacagim.



